سياسة الصحة والسلامة المهنية

تهدف مدرسة قادة المستقبل الدولية الخاصة إلى إعداد الأجيال لقيادة الأجيال القادمة من أجل غد أفضل. تلتزم الإدارة العليا للمدرسة بضمان الاستدامة من خلال القيادة الاستباقية في الوقاية من الإصابات واعتلال الصحة وتعزيز ثقافة العمل الآمنة وحماية البيئة.

·      تعزيز ثقافة المسؤولية والمساءلة تجاه حماية صحة وسلامة الطلاب        والموظفين وغيرهم من أصحاب المصلحة.
· التقليل من مخاطر الصحة والسلامة والمخاطر الناجمة عن أنشطتنا وعملياتنا.
· منع الإصابة واعتلال الصحة.
· التطبيق والامتثال لجميع تشريعات الصحة والسلامة المهنية المعمول بها والمتطلبات القانونية الوطنية والدولية والقواعد واللوائح وغيرها.
· الالتزام بالتحسين المستمر من خلال تقليل ومنع النفايات وتلوث الهواء والماء وتلوث الأراضي.
· توفير بيئة عمل آمنة لموظفينا وعملائنا والمقاولين من الباطن والمجتمع.
· مراقبة المواد والتعامل معها بمستوى عالٍ من العناية بحيث لا تؤثر سلبًا على سمعة المدرسة والصحة والسلامة والبيئة.
· مراجعة السياسة بشكل دوري وحسب السياق المقرر والمدروس للمدرسة وما يتصل بها متطلبات الأطراف المعنية ذات الصلة؛
·  بنشاط تعزيز وتقديم المشورة لمقاوليها من الباطن في تأمين وتنفيذ صيانة كبيرة مع أعلى مستوى ممكن من السلامة الصحية والامتثال البيئي.
·  توفير الموارد الكافية للحفاظ على بيئة صحية وآمنة، فضلا عن تحقيق التحسين المستمر.
·  توصيل السياسة إلى جميع الموظفين والطلاب وأولياء الأمور والزملاء والموردين والأطراف المعنية.
·  تحديد المخاطر وإجراء تقييم المخاطر على جميع الأنشطة والتأكد من اتخاذ تدابير الرقابة اللازمة.
· توفير التدريب المستمر في قضايا البيئة والصحة والسلامة ذات الصلة.
·  تعزيز حماية البيئة والاستدامة والحفاظ على التنوع البيولوجي.
·  تعزيز الوعي وتشجيع المشاركة من خلال التواصل الفعال والتشاور مع الموظفين والطلاب والمقاولين وأصحاب المصلحة المعنيين.


     شارون ديفيز
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